Formarea continua reglementata printr-o noua legislatie

“Formarea continua asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic,
inclusiv dobandirea de noi competente, in functie de evolutia nevoilor de educatie, a curriculum-
ului, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la
schimbarile din structurile/procesele de educatie”, afirma Comunicarea Comisiei catre Consiliu si
Parlamentul European privind imbunatatirea calitatii formarii profesorilor. Eforturile acestora sunt
sustinute prin perfectionarea profesionala continua.

In acest context va prezint cateva din articolele din legislatia formérii continue, legislatie
prezentata si dezbatuta in cadrul activitatii metodice “Managementul formarii continue”, organizata
de Casa Corpului Didactic Cluj. Activitatea a fost coordonata de profesorul metodist Alina Petri.

Legislatia in domeniul formarii continue:

Legea Nr. 1/ 2011 — Legea educatiei nationale;

- 0O. M. 5561 - Metodologia formarii continue a personalului din invatamantul
preuniversitar;

- 0. M. 5562 — Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile;

- 0. M. 5553 - Metodologia privind echivalarea pe baza ECTS/SECT, a invatamantului
universitar de scurta durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul
pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licenta, pentru
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar;

- 0O. M. 5484 - Metodologia privind recunoasterea si echivalarea competentelor
profesionale dobandite formal, nonformal sau informal de catre cadrele didactice care
ocupa functii de educatori / educatoare, institutori / institutoare, invatatori /
invatatoare, maistru instructor, antrenor, in vederea ocuparii functiei didactice de
profesor pentru invataméantul primar, profesor de instruire practica, respectiv
profesor antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor;

- O.M. 5561 - Metodologia privind formarea continua a personalului din invatamantul
preuniversitar reglementeaza cadrul general, institutional, conceptual si procedural,
prin care se realizeaza formarea continua a personalului din invatamantul

preuniversitar.



- Unitatile si institutile de invatamant preuniversitar, pe baza analizei de nevoi, stabilesc
obiectivele si formarea continua, inclusiv prin conversie profesionala, pentru angajatii proprii.
(LEN, art.244, alin. 2)

- Casele corpului didactic sunt centre de resurse si asistenta educationala si manageriala
pentru cadrele didactice si didactice auxiliare si se pot acredita ca furnizori de formare.
(LEN, art.244, alin. 4)

LEN 1/2011

- Art. 245: (1) Pentru personalul didactic, de conducere, de indrumare si de control, formarea
continua este un drept si 0 obligatie.

- Art. 245: (6) Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si
control, este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa
acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii

examenului de definitivare Tn invatamant, minim 90 de credite profesionale transferabile.

- Art. 242: (1) Formarea contina a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionald si

evolutia In carierd.

Evolutia in cariera : se realizeaza prin gradul didactic Il si gradul didactic I, examene de
certificare a diferitelor niveluri de competenta. — LEN 1/2011 Art. 242 (2)

Monitorizarea evolutiei in cariera este realizata de inspectoratele scolare judeteana /a
Municipiului Bucuresti prin inspectorul de specialitate si de catre directorii unitatilor de
invatamant. - OM 5561 art. 102 (1)

Dezvoltarea profesionala : a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de

control si recalificarea profesionala sunt fundamentate pe standardele profesionale
pentru profesia didactica, standarde de calitate - LEN 1/2011 Art. 244 (5)

Monitorizarea dezvoltarii profesionale se face de catre profesorii metodisti/mentori
pentru dezvoltarea profesionala din casele corpului didactic, responsabilii cu formarea
continua si directorii unitatilor scolare prin instrumente specifice.- OM 5561 art. 102 (1)

Certificarea dezvoltarii profesionale

Dupa absolvirea cursurilor de formare continua se ob{ine Certificatul de competente
profesionale — OM 5561 art. 101 (1)

Acordarea certificatului de competenta se bazeaza pe evaluarea a ceea ce candidatul stie
sa faca in conditii reale de munca. - OM 5561 art. 101 (2)

Formarea continua se realizeaza in principal prin:

» Programe si activitati de perfectionare a pregatirii stiintifice;

+ Programe de formare in domeniul conducerii, indrumarii si evaluarii invatamantului;



« Cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice Il si I;

+ Programe de conversie profesionala.(O.M. 5561 art. 4, alin. 1).

Formarea continua a personalului didactic se intemeiaza pe modelul abordarii prin

competente si pe conceptul de dezvoltare cumulativa a nivelului de competenta a

personalului didactic. (O.M. 5561 art. 4, alin. 1).

Formarea continua se realizeaza — printr-un sistem de institutii, organizatii si structuri in

care se stabilesc relatii ierarhice si relatii functionale menite sa stabileasca coerenta,

compatibilitatea si respectarea standardelor de calitate in proiectarea, realizarea si

evaluarea programelor de formare continua la nivel national (O.M. 5561 art.66, alin. 1).

Programele de formare continua asigura dezvoltarea profesionala sistematica a

personalului didactic si sunt valorificate prin sistemul de acumulare, recunoastere si

echivalare a creditelor profesionale transferabile (O.M. 5561 art. 81)

Evaluarea formarii continue — O.M. 5561: se efectueaza prin:

a) acumularea creditelor profesionale transferabile;

b) validarea competentelor obtinute in activitatea didactica, cuprinse in figele anuale de
evaluare ale personalului didactic, in rapoartele de inspectie si asistenta la ore;

c) punctarea portofoliului.

Sistemul competentelor profesionale — O.M. 55661: Formarea continua a personalului

didactic, de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar se

bazeaza pe sistemul competentelor profesionale - (O.M. 5561 art. 89)

Monitorizarea dezvoltarii profesionale - se face de catre profesorii metodisti / mentori

pentru dezvoltarea profesionala din casele corpului didactic, responsabilii cu formarea
continua si directorii unitatilor scolare prin instrumente specifice, (O.M. 5561 art. 101,
alin. 2).

O.M. 5562: Acumularea de credite profesionale transferabile se realizeaza prin
recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte formale, nonformale si informale (O.M.
5562 art. 7, alin. 1).

0O.M. 5562 - Echivalarea creditelor:

1. Se echivaleaza cu 90 de credite profesionale transferabile:

Obtinerea gradului didactic Il sau a gradului didactic |

Absolvirea unor forme de studii universitare prevazute la art. 8 lit. a — e din O.M. 5562
2. Se echivaleaza cu 60 de credite profesionale transferabile absolvirea in intervalul

respectiv a unui curs postuniversitar didactic. (O.M. 5562 art. 9, alin. 1)



3. Se pot obtine pana la 15 credite profesionale transferabile prin recunoasterea

rezultatelor invatarii in contexte nonformale si informale.

Cum puteti acumula
cele 90 de credite?

PF1.2 PF 34

37,5+ 37,5

si Informal PFi2 PF 14 PFi.2 PF 34

Nonformal Acreditate

Echivalarea, evaluarea, validarea si recunoasterea in credite profesionale transferabile se

face conform capitolului lll din O.M. 5562

O.M. 5562 art. 11 - 19:

Echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formarii

continue se face:

« anual

» la solicitarea personalului didactic, de conducere de indrumare si control

» de catre unitatea de invatamant din care provin cadrele didactice, pe baza dosarelor
depuse de catre acestea. (O.M. 5562 art. 11 — 19.

Stoian Lenuta

Responsabil formare continua



